
Автономная некоммерческая организация 

высшего образования  

«Уральский институт фондового рынка" 

 

кафедра менеджмента и маркетинга 
 

 

Принято 

Решением Ученого совета 

АНО ВО «УИФР» 

Протокол № 2 от «28» октября 2025 г. 

Утверждено 

Приказом ректора АНО ВО "УИФР"  

№ 58 от «28» октября 2025 г. 

________________________А.В. Болотин 

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

 

 

Направление 

подготовки 

Уровень высшего 

образования 

Направленность (профиль)  

программы 

 

38.03.03 

УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ 

 

 

БАКАЛАВРИАТ 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Екатеринбург 2025 

   



2 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Общая характеристика образовательной программы разработана на основе тре-

бований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния (ФГОС ВО), описывает общие требования к результатам освоения программы, соот-

ветствующим характеристике будущей профессиональной деятельности выпускника, а 

также структуру и условия реализации образовательной программы. 

1.2. ОПОП согласована с работодателем – ООО ТПК «Бест» (протокол согласова-

ния от 28.10.2025) 

 

Код направления 

и уровня подго-

товки  

Название направления  

Реквизиты приказа Мини-

стерства образования и 

науки Российской Федера-

ции об утверждении и вво-

де в действие ФГОС ВО 

Дата 
Номер 

приказа 

38.03.03 Управление персоналом  

(уровень бакалавриата) 

12.08.2020 955 

    

 

1.3. Обучение по программе бакалавриата может осуществляться в очной, очно-

заочной и заочной формах (обучение по программе бакалавриата допускается в заочной 

форме при получении лицами второго или последующего высшего образования). 

1.4. Содержание высшего образования по направлению подготовки определяется 

программой бакалавриата, разрабатываемой и утверждаемой УИФР самостоятельно. При 

разработке программы бакалавриата УИФР формирует требования к результатам ее осво-

ения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

выпускников (далее вместе - компетенции).  

1.5. УИФР разрабатывает программу бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО с 

учетом соответствующей примерной основной образовательной программы, включенной 

в реестр примерных основных образовательных программ (далее - ПООП).  

1.6. При реализации программы бакалавриата УИФР вправе применять электрон-

ное обучение, дистанционные образовательные технологии.  

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 

при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - инва-

лиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи информации в до-

ступных для них формах.  

1.7. Реализация программы бакалавриата осуществляется УИФР как самостоятель-

но, так и посредством сетевой формы.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения.  
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1.8. Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской 

Федерации.  

1.9. Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий):  

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;  

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 ме-

сяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения. 

1.10. Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-

зации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану.  

1.11. Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составля-

ет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реа-

лизации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.  

1.12. УИФР самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, установлен-

ных пунктами 1.8 и 1.9 ФГОС ВО:  

- срок получения образования по программе бакалавриата в очно-заочной или за-

очной формах обучения, а также по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении;  

- объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год.  

1.13. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники УИФР, освоившие программу бакалавриата (далее - 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:  

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере информаци-

онно-аналитического обеспечения и оперативного управлении персоналом организаций 

любой организационно-правовой формы и в любых видах экономической деятельности).  

1.14. В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

информационно-аналитический; 

организационно-управленческий. 

 

1.15. При разработке программы бакалавриата УИФР установил направленность 

(профиль) программы бакалавриата: «Управление персоналом», которая соответствует 

направлению подготовки в целом.  

1.16. На основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», приказа Минобрнауки и Минпросвещения от 05.08.2020 № 
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885/390 образовательная программа по направлению подготовки включает в себя практи-

ческую подготовку обучающихся, осваивающих основные образовательные программы 

высшего образования уровня бакалавриата.  

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профи-

лю соответствующей образовательной программы. Формы, виды и объем практической 

подготовки отражаются в учебных планах образовательной программы, а также в рабочих 

программам дисциплин и практик, предусматривающих реализацию практической подго-

товки обучающихся.  

2. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 

Структура и объем программы бакалавриата:  

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 216 

Блок 2 Практика 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по фило-

софии, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности; 

реализацию дисциплины (модуля) "История России" в объеме не менее 4 з.е., при 

этом объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками организа-

ции должен составлять в очной форме обучения не менее 80 процентов, в очно-заочной и 

заочной формах обучения не менее 40 процентов объема, отводимого на реализацию ука-

занной дисциплины (модуля). 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физи-

ческой культуре и спорту:  

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)";  

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рам-

ках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном УИФР. Для инвалидов и лиц с ОВЗ УИФР устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 

здоровья.  
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В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики).  

В ходе реализации программы бакалавриата в УИФР предусмотрены следующие 

типы практик в соответствии с пунктом 2.4 ФГОС ВО. 

Тип учебной практики: ознакомительная практика.  

Тип производственной практики: технологическая (проектно-технологическая) 

практика.  

УИФР самостоятельно устанавливает объемы практик каждого типа.  

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных 

подразделениях УИФР. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят:  

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.  

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (моду-

лей).  

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бака-

лавриата.  

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, форми-

руемая участниками образовательных отношений.  

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО.  

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе:  

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО;  

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 "Дисциплины (модули)".  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых УИФР самостоятельно, включены в обязательную часть программы бакалавриата 

и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

составляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата.  

УИФР предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей кор-

рекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКА-

ЛАВРИАТА 

3.1. В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные программой бакалавриата.  

3.2. Программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компетен-

ции: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции выпускника 

Системное и критическое 

мышление  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для реше-
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3.3. Программа бакалавриата устанавливает следующие общепрофессиональные 

компетенции:  

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, россий-

ского законодательства в части работы с персоналом при решении профессиональных за-

дач; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения за-

дач в сфере управления персоналом; 

ОПК-3. Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на 

реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное со-

провождение и оценивать организационные и социальные последствия; 

ния поставленных задач  

Разработка и реализация 

проектов  

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптимальные способы их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений  

Командная работа и лидер-

ство  

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде  

Коммуникация  УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной форме на государственном языке Рос-

сийской Федерации и на иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаимодей-

ствие  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах  

Самоорганизация и самораз-

витие (в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принци-

пов образования в течение всей жизни  

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедеятель-

ности  

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов  

Инклюзивная компетент-

ность  

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах  

Экономическая культура, в 

том числе финансовая гра-

мотность  

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности  

Гражданская позиция  УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терроризма,  коррупционному пове-

дению и противодействовать им в профессиональной дея-

тельности 
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ОПК-4. Способен применять современные технологии и методы оперативного 

управления персоналом, вести документационное сопровождение и учет; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач; 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

3.4. Профессиональные компетенции определены УИФР самостоятельно на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников. 

Реализуемая УИФР образовательная программа по направлению 38.03.03 Управле-

ние персоналом (уровень бакалавриата), направленность (профиль) программы «Управле-

ние персоналом» устанавливает следующие профессиональные компетенции: 

 

Код и наименование  

профессиональной компетенции выпускника 

Наименование и код профессио-

нального стандарта  

ПК-1(Ч) Способен разрабатывать и осуществлять 

контроль реализации системы оплаты труда и ма-

териального стимулирования 

 

«Специалист по управлению персо-

налом»  

(07.003) 

ПК-2(Ч) Способен осуществлять планирование 

численности персонала 

 

«Специалист по управлению персо-

налом»  

(07.003) 

ПК-3(Ч) Способен осуществлять планирование 

расходов на персонал 

«Специалист по управлению персо-

налом»  

(07.003) 

 

При определении профессиональных компетенций на основе профессиональных 

стандартов УИФР осуществил выбор профессионального стандарта «Специалист по 

управлению персоналом» (07.003), соответствующего профессиональной деятельности 

выпускников, из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональ-

ной деятельности), размещенного на специализированном сайте Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации "Профессиональные стандарты".  

Из профессионального стандарта УИФР были выделены несколько обобщенных 

трудовых функций (далее - ОТФ), соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников, на основе установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня 

квалификации и требований раздела "Требования к образованию и обучению". ОТФ были 

выделены частично.  

3.5. Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспе-

чивает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее 

чем в одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятель-

ности, установленных в соответствии с пунктом 1.11 ФГОС ВО, и решать задачи профес-

сиональной деятельности не менее чем одного типа, установленного в соответствии с 

пунктом 1.12 ФГОС ВО.  
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3.6. УИФР устанавливает в программе бакалавриата индикаторы достижения ком-

петенций самостоятельно. Состав и содержание индикаторов достижения компетенций 

представлены в приложении к данной образовательной программе.   

3.7. УИФР самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (моду-

лям) и практикам, которые соотнесены с установленными в программе бакалавриата ин-

дикаторами достижения компетенций.  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

программой бакалавриата.  

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Условия реализации программы бакалавриата в УИФР соответствуют общеси-

стемным требованиям, требованиям к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требованиям к кадровым и финансовым условиям реализа-

ции программы бакалавриата, а также требованиям к применяемым механизмам оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата, установленным ФГОС ВО.  

4.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

4.2.1. УИФР располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисциплины (моду-

ли)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом.  

4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

УИФР, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.  

Электронная информационно-образовательная среда УИФР обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы.  

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда УИФР дополнительно обеспечивает:  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы бакалавриата;  

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий;  
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взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

4.2.3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реа-

лизации программы бакалавриата обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме.  

4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-

чению программы бакалавриата  

4.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде УИФР.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

4.3.2. УИФР обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости).  

4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответ-

ствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

4.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к со-

временным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению (при необходимости).  

4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья.  

 

4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата 
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4.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работ-

никами УИФР, а также лицами, привлекаемыми УИФР к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях.  

4.4.2. Квалификация педагогических работников УИФР должна отвечать квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии).  

4.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников УИФР, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

4.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников УИФР, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых УИФР к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

4.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников УИФР и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности УИФР на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата  

4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляет-

ся в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ бака-

лавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.  

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой УИФР принимает участие на добровольной основе.  

4.6.2. В целях совершенствования программы бакалавриата УИФР при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников УИФР.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик.  
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4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бака-

лавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 

требованиям ФГОС ВО.  

4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОБЩЕЙ ХАРАКТЕРИСТИКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Приложение 1. Учебные планы образовательной программы. 

Приложение 2. Календарные учебные графики образовательной программы.  

Приложение 3. Рабочие программы дисциплин, включая факультативные дисци-

плины 

Приложение 4. Фонды оценочных средств для текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации в рамках освоения программы. 

Приложение 5. Рабочие программы практик, включающие фонды оценочных 

средств для текущего контроля и промежуточной аттестации по практике. 

Приложение 6. Программа государственной итоговой аттестации. 

Приложение 7. Методические материалы  

Приложение 8. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 
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6. ИНФОРМАЦИЯ ОБ АКТУАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Номер протокола и дата  за-

седания кафедры 

Изменения 

 

№ 2 от 28.10.2025 Утверждение ООП по направлению подготовки 

38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриа-

та)  
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