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1. Вид, тип практики, способы и формы ее проведения 

 

Практика является одним из важнейших элементов подготовки высококва-

лифицированных специалистов в области планирования и организации производ-

ства. В соответствии с требованиями ФГОС ВО учебная практика определена в 

зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована программа бака-

лавриата. 

Вид практики – учебная. 

Тип учебной практики в рамках реализации образовательной программы 

бакалавриата в УИФР: ознакомительная практика. 

Форма проведения практики: дискретно - чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью и является первым этапом 

приобретения студентами практических навыков и умений в сфере планирования 

и организации производства. 
Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном под-
разделении образовательной организации, предназначенном для проведения прак-
тической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответству-
ющей образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе 
в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 
между образовательной организацией и профильной организацией. 

Для руководства практикой назначается руководитель (руководители) прак-

тики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу об-

разовательной организации, организующей проведение практики (далее - руково-

дитель практики от организации), и (в случае необходимости) руководитель прак-

тики от профильной организации. 
Для руководства практикой, проводимой в организации, назначается руко-

водитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу организации, организующей проведение практики 
(далее - руководитель практики от организации). 

Если учебная практика проходит в образовательной организации, то руко-
водитель практики от образовательной организации выполняет функции руково-
дителя практики от профильной организации. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

 выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами 

практики; 
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 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

Цель учебной практики - закрепление, расширение и углубление теоретиче-

ских знаний, полученных студентами в ходе учебных занятий по дисциплинам 

учебного плана, а также формирование у них основ практических профессио-

нальных умений и навыков в области планирования и организации производства.  

Задачи учебной практики: 

 овладение базовыми профессиональными навыками в сфере планирова-

ния и организации производства; 

 знакомство с современными информационными технологиями в сфере пла-

нирования и организации производства; 

 изучение базовых процедур, составляющих основу планирования и орга-

низации производства; 

 приобретение и углубление навыков научно-исследовательской работы. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, в 

процессе прохождения практики: информационно-аналитическая, организацион-

но-управленческая деятельность и предпринимательская деятельность. 

В результате прохождения практики обучающийся должен обладать следу-

ющими компетенциями: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для решения поставленных задач 

*Примечание: Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Компетенция 

(код и формулировка) 

Профессиональный 

стандарт 

(код, наименование) 

ОТФ 

(код, наименование) 

ПК-1(П) Способен осуществ-

лять тактическое управление 

процессами планирования и 

организации производства на 

уровне структурного подраз-

деления промышленной ор-

ганизации (отдела, цеха) 

40.033 Специалист по 

стратегическому и 

тактическому плани-

рованию и организа-

ции производства 

 

А Тактическое управление 

процессами планирования 

и организации производ-

ства на уровне структур-

ного подразделения про-

мышленной организации 

(отдела, цеха) 

ПК-2(П) Способен осуществ-

лять стратегическое управле-

ние процессами планирова-

ния и организации производ-

ства на уровне промышлен-

ной организации 

40.033 Специалист по 

стратегическому и 

тактическому плани-

рованию и организа-

ции производства 

В Стратегическое управ-

ление процессами плани-

рования и организации 

производства на уровне 

промышленной организа-

ции 
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ПК-3(П) Способен осуществ-

лять стратегическое управле-

ние проектами и программа-

ми по внедрению новых ме-

тодов и моделей организации 

и планирования производства 

на уровне промышленной ор-

ганизации 

40.033 Специалист по 

стратегическому и 

тактическому плани-

рованию и организа-

ции производства 

С Стратегическое управ-

ление проектами и про-

граммами по внедрению 

новых методов и моделей 

организации и планирова-

ния производства на 

уровне промышленной ор-

ганизации 

 

Результатами обучения по дисциплине, соотнесенными с установленными в 

образовательной программе компетенциями и индикаторами достижения компе-

тенций, являются: 

 

Компетенция Индикатор достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

ИДК-УК-1.3 Осуществ-

ляет поиск информации 

из различных источни-

ков, при обработке ин-

формации проводит ее 

критический анализ и 

осуществляет синтез со-

бранной из различных 

источников информации, 

применяет системный 

подход для решения по-

ставленных экономиче-

ских и управленческих 

задач 

Знать: принципы поиска, сбора 

и обработки информации 

Уметь: осуществлять критиче-

ский анализ информации 

Владеть навыками: применения 

системного подхода для реше-

ния профессиональных задач 

ПК-1(Л) Способен 

осуществлять такти-

ческое управление 

процессами плани-

рования и организа-

ции производства на 

уровне структурного 

подразделения про-

мышленной органи-

зации (отдела, цеха) 

ИДК-ПК(Л)-1.5 Собира-

ет и анализирует инфор-

мацию по тактическому 

управлению процессами 

планирования и органи-

зации производства на 

уровне структурного 

подразделения промыш-

ленной организации (от-

дела, цеха) 

Знать: современные методы 

планирования на предприятии 

Уметь: анализировать систему 

планирования и организации 

производства 

Владеть навыками: решения 

практических задач в сфере 

тактического управления про-

цессами планирования и орга-

низации производства 

ПК-2(Л) Способен 

организовывать про-

цесс перевозки груза 

ИДК-ПК(Л)-2.3 Собира-

ет и анализирует инфор-

мацию по процессу  пе-

Знать: сущность стратегическо-

го управления;   

Уметь: анализировать пробле-
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в цепи поставок ревозки груза, выявляет 

актуальные проблемы 

мы планирования и организа-

ции производства на промыш-

ленном предприятии 

Владеть навыками: решения 

практических задач в сфере 

стратегического управления 

производством 

ПК-3(Л) Способен 

осуществлять такти-

ческое управление 

процессами органи-

зации сетей поставок 

машиностроительной 

продукции на уровне 

структурного под-

разделения органи-

зации (отдела, цеха) 

ИДК-ПК(Л)-3.3 Собира-

ет и анализирует инфор-

мацию по тактическому 

управлению процессами 

организации сетей по-

ставок машинострои-

тельной продукции на 

уровне структурного 

подразделения организа-

ции (отдела, цеха) 

Знать: принципы управления 

проектами и программами на 

предприятии 

Уметь: анализировать систему 

планирования и организации 

производства 

Владеть навыками: разработки 

предложений по внедрению но-

вых методов и моделей органи-

зации и планирования произ-

водства 

 

 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы  

Учебная практика входит в Блок «Практика» ФГОС ВО по направлению 

38.03.02 «Менеджмент». 
Практика – вид практической подготовки, это форма организации образова-

тельной деятельности при освоении образовательной программы в условиях вы-
полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
образовательной программы 

Учебная практика является первой в ряду практик, которые проходит обу-
чающийся. Знания, умения и навыки, полученные в ходе учебной практики, необ-
ходимы для успешного освоения последующих дисциплин, прохождения произ-
водственных практик и подготовки выпускной квалификационной работы, опре-
деляющих направленность (профиль) программы бакалавриата.   

4. Объём практики в зачетных единицах и ее продолжительности в ака-

демических часах  

В соответствии с учебным планом направления 38.03.02. «Менеджмент» 

(образовательная программа бакалавриата) трудоемкость выполнения учебной 

практики составляет 3 зачетные единицы или 108 часов.  
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Объем дисциплины и виды учебной работы в часах 

Виды занятий 
Формы обучения 

Очная Заочная Очно-заочная 

Общая трудоемкость 108 108 108 

Контактная работа (включая текущий 

контроль успеваемости): 

37 11 29 

 - занятия лекционного типа (Лек) 4 4 4 

 - занятия семинарского типа (Сем) 32 6 24 

 - промежуточная аттестация 1 1 1 

Самостоятельная работа (СР) 71 97 79 

Форма промежуточной аттестации Экзамен Экзамен Экзамен 

 

 

Практика проводится в форме контактной работы и в иных формах, опреде-

ляемых организацией как самостоятельная работа  

5. Содержание практики  

Практика включает поэтапное выполнение обучающимся ряда заданий, 

направленных на формирование требуемых результатов обучения (компетенций) 

и предполагает выполнение определенного вида работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Выполнение индивидуальных заданий произ-

водится в ходе проведения практических занятий. 

 

Этапы практики: содержание, оцениваемые по итогам прохождения каждо-

го этапа результаты (компетенции) и трудоемкость по формам обучения 

 

Этапы практики  

 

Виды работ на практике, включая самосто-

ятельную работу обучающихся  

Общая трудо-

емкость, час  

Предварительный Получение и согласование индивидуально-

го задания  

2 

Подготовительный Составление плана выполнения работ 2 

Основной Прохождение практики  63 

Выполнение анализа собранного материала 40 

Заключительный Промежуточная аттестация 1 

ИТОГО:  108 

 

Практика проходит на основе выполнения обучающимся индивидуального 

задания, которое разрабатывается руководителем практики от образовательной 

организации и согласуется (в случае необходимости) с руководителем практики 

от профильной организации. Выполнение задания осуществляется на базе «Лабо-

ратории управления и финансово-экономического анализа». 
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Типовая (примерная) структура индивидуального задания 
Задание 1. Изучение основ планирования и организации деятельности пред-

приятия 
Задание 2. Составление документов по должности в сфере планирования и 

организации производства 
Задание 3. Разработка резюме 
Задание 4. Решение задачи на планирование действий 
Задание 5. Сбор информации о работе машиностроительной компании на 

основе использования интернет-ресурсов. 
Задание 6. Выбрать организационно-правовую форму ведения предприни-

мательской деятельности в сфере материального производства или выполнения 
технических услуг. Задание выполняется в малой группе (3-4 человека). 

Задание 7. Решение практических задач по тактическому и стратегическому 
планированию на промышленном предприятии. 

 

6. Формы отчетности по практике 

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль в форме собе-

седования по вопросам и заданиям, структурированным по элементам компетен-

ций, представленным в разделе 7.3.1. настоящей рабочей программы.  

Промежуточная аттестация по практике проходит в форме интерактивного 

экзамена-дискуссии, по итогам которого выставляется оценка по пятибалльной 

шкале. Оценка заносится в ведомость, зачетную книжку и включается в приложе-

ние к диплому. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации обучающихся по практике 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной програм-

мы представлен ниже в таблице. 
  



Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы 
Шифр  Содержание Этапы  

практики  
Результаты обучения 

(знать, уметь, владеть навыками) 
Уровень (этап) формирования компетенции  

УК-1 Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный под-
ход для решения по-
ставленных задач 

Предва-
ритель-
ный 
Подготов
и-
тельный 
Основ-
ной 

ЗНАЕТ: 
- принципы поиска, сбора и обработки информации 
 

Пороговый (обязательный) 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «ЗНАТЬ» 
УМЕЕТ: 

- осуществлять критический анализ информации 
Повышенный 

формируется из требований к компоненте ре-
зультата обучения  «УМЕТЬ» 

ВЛАДЕЕТ НАВЫКАМИ: 

- применения системного подхода для решения профес-
сиональных задач 

Продвинутый 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «ВЛАДЕТЬ НАВЫКАМИ» 

ПК-1(П) 
 

Способен осуществ-
лять тактическое 
управление процес-
сами планирования и 
организации произ-
водства на уровне 
структурного под-
разделения промыш-
ленной организации 
(отдела, цеха) 

Основ-
ной 
Заключи-
тельный 

ЗНАЕТ: 
- современные методы планирования на предприятии 

Пороговый (обязательный) 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «ЗНАТЬ» 
УМЕЕТ: 

- анализировать систему планирования и организации 
производства 

Повышенный 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «УМЕТЬ» 
ВЛАДЕЕТ НАВЫКАМИ: 

- решения практических задач в сфере тактического 
управления процессами планирования и организации 
производства 

Продвинутый 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «ВЛАДЕТЬ НАВЫКАМИ» 

ПК-2(П) 
 

Способен осуществ-
лять стратегическое 
управление процес-
сами планирования и 
организации произ-
водства на уровне 
промышленной орга-
низации  

Основ-
ной 
Заключи-
тельный 

ЗНАЕТ: 
- сущность стратегического управления;   

Пороговый (обязательный) 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «ЗНАТЬ» 
УМЕЕТ: 

- анализировать проблемы планирования и организации 
производства на промышленном предприятии 

Повышенный 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «УМЕТЬ» 
ВЛАДЕЕТ НАВЫКАМИ: 

- решения практических задач в сфере стратегического 
управления производством; 

Продвинутый 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «ВЛАДЕТЬ НАВЫКАМИ» 
ПК-3(П) Способен осуществ-

лять стратегическое 
управление проекта-
ми и программами по 
внедрению новых 
методов и моделей 
организации и пла-
нирования производ-
ства на уровне про-
мышленной органи-
зации 

Основ-
ной 
Заключи-
тельный 

ЗНАЕТ: 
- принципы управления проектами и программами на 
предприятии 

Пороговый (обязательный) 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «ЗНАТЬ» 
УМЕЕТ: 

- анализировать систему планирования и организации 
производства 

Повышенный 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «УМЕТЬ» 

ВЛАДЕЕТ НАВЫКАМИ: 
- разработки предложений по внедрению новых методов 
и моделей организации и планирования производства 

Продвинутый 
формируется из требований к компоненте ре-

зультата обучения  «ВЛАДЕТЬ НАВЫКАМИ» 
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

В соответствии с принятой в УИФР системой оценки качества образо-

вания выделяются три уровня освоения компетенций: пороговый (обязатель-

ный), повышенный и продвинутый. Соответственно, контроль освоения ком-

петенции осуществляется с позиций оценивания составляющих ее частей по 

трехкомпонентной структуре.  

При оценивании под указанными компонентами понимается: 

«знать» - воспроизводить и объяснять освоенный материал с требуемой 

степенью научной точности и полноты; 

«уметь» - решать типичные задачи на основании стандартных алгорит-

мов решения; 

«владеть навыками» - решать усложненные задачи на основе приобре-

тенных знаний и умений в нестандартных условиях.   

Текущий контроль освоения программы практики проводится в форме 

собеседования по вопросам и заданиям, представленным в п.7.3.1. настоящей 

рабочей программы.  

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведе-

ния промежуточной аттестации.  

Промежуточная аттестация по практике проходит в форме интерактив-

ного экзамена-дискуссии по результатам выполнения индивидуального зада-

ния, исходные данные для выполнения и варианты которого представлены в 

разделе 5 настоящей рабочей программы. 

По итогам экзамена выставляется оценка («отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно», «неудовлетворительно»). Оценка заносится в ведомость, 

зачетную книжку и включается в приложение к диплому.  

Критерии оценивания сформированности компетенций приведены ни-

же в таблице. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при 

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженно-

стью. 
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Критерии оценивания сформированности компетенций по результатам практики 
№ 
п/п 

Показатели Критерии Коды 
оцениваемых  
компетенций 

Уровень освоения компетенций и оценка по пятибалльной шкале 

Продвинутый 
(отлично) 

Повышенный 
(хорошо) 

Пороговый 
(удовлетворительно) 

Компетенции не 
освоены (неудо-
влетворительно) 

1 Качество усвоения 
учебного материала 

Владение понятийным 
аппаратом в сфере пла-
нирования и организа-
ции производства 

УК-1 Свободно владеет поня-
тийным аппаратом, уме-
ет использовать его при 
решении задач практики. 

Владеет понятийным 
аппаратом, но при его 
использовании  допус-
кает неточности. 

В основном знает 
содержание понятий, но 
допускает ошибки в их 
использовании. 

Не владеет основ-
ными понятиями 
по своему профи-
лю обучения. 

2 Применение полу-
ченных знаний в ходе 
решения стандартных 
практических задач 

Способность приме-
нять полученные тео-
ретические знания при  
решении стандартных 
практических задач  

ПК-2(П) Способен самостоятель-
но решать стандартные  
практические задачи  

Испытывает незначи-
тельные трудности при 
разработке программы 
решения стандартных  
практических задач  

Испытывает значитель-
ные затруднения в ходе 
применения полученных 
знаний при решении 
стандартных практиче-
ских задач  

Не владеет прие-
мами применения 
теоретических 
знаний при реше-
нии  в решении 
стандартных прак-
тических задач 

3 Использование элек-
тронных образова-
тельных ресурсов для 
поиска требуемой 
информации в раз-
личных источниках, и 
ее обработки в целях 
решения конкретной 
задачи практики 

Знание принципов и  
инструментов  поиска и 
обработки информации 
из различных источни-
ков в целях решения 
конкретной задачи 
практики. 

УК-1 Достаточно глубоко знает 
принципы применения 
электронных образова-
тельных ресурсов, нахо-
дить требуемую инфор-
мацию в различных ис-
точниках и обрабатывать 
ее в целях решения кон-
кретной задачи практики 

Допускает незначи-
тельные ошибки при 
поиске и обработке  
информации  из раз-
личных источников и 
обрабатывать ее в це-
лях решения конкрет-
ной задачи практики 

Испытывает значитель-
ные затруднения при 
поиске и обработке ин-
формации  в целях реше-
ния конкретной задачи 
практики 

Не владеет прие-
мами грамотного 
поиска и обработки  
информации из 
различных источ-
ников и обрабаты-
вать ее в целях ре-
шения конкретной 
задачи практики 

4 Способность анали-
зировать  проблемы 
экономического ха-
рактера при оценке 
деятельности хозяй-
ствующих субъектов 
и предлагать способы 
их решения  

Владение методиками 
идентификации и анализа 
проблем экономического 
характера при оценке 
деятельности хозяйству-
ющих субъектов и фор-
мировании рекомендаций 
по их преодолению  

ПК-3(П) Свободно владеет мето-
диками идентификации и 
анализа экономических 
проблем хозяйствующих  
субъектов, четко и кон-
кретно формулирует 
возможные пути их пре-
одоления 

Испытывает незначи-
тельные трудности в 
применении методик 
анализа проблем эко-
номического характера 
и формировании реко-
мендаций по их пре-
одолению  

Испытывает значитель-
ные затруднения в при-
менении методик анали-
за проблем экономиче-
ского характера, реко-
мендации по их преодо-
лению проблем носят 
общий характер 

Не владеет мето-
диками идентифи-
кации и анализа 
экономических 
проблем хозяй-
ствующих  субъ-
ектов  

5 Владение приемами 
обоснования соб-
ственной позиции в 
ходе дискуссии 

Качество изложения 
материала в ходе  экза-
мена 

ПК-1(П) Свободно владеет  мате-
риалом, дает обоснован-
ные ответы на вопросы, 
задаваемые в ходе дис-
куссии   

Испытывает некоторые 
затруднения при отве-
тах на конкретные во-
просы (в особенности 
касающиеся нестан-
дартных ситуаций)    

Испытывает значитель-
ные затруднения в обос-
новании собственной 
позиции, ответы на во-
просы носят общий ха-
рактер 

Отсутствие логики 
в изложении мате-
риала и неумение 
представлять ре-
зультаты исследо-
вания. 
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7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-

тельной программы 

 

7.3.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в ходе текущего 

контроля освоения программы практики 

 

Для оценки освоения компоненты компетенции «знать» (пороговый уровень 

освоения компетенции) в ходе текущего контроля освоения программы практики 

рекомендуется задать обучающемуся вопросы из предложенного ниже в таблице 

перечня. 

 

Примерный перечень общих вопросов, рекомендуемых для оценки компоненты 

компетенции «знать» (пороговый уровень освоения), полученных в ходе прохож-

дения практики  
Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Примерные вопросы для собеседования 

УК-1 1 Какие методы работы с информацией существуют? 

2 В чем суть системного подхода? 

ПК-1(П) 1 Какие виды подразделений существуют на предприятиях? 

2 Какие виды планирования существуют? В чем их суть 

3 Какие задачи решаются в процессе управления подразделениями предприя-

тия?  

В чем суть тактического управления подразделением? 

ПК-2(П) 1 Что такое стратегическое управление? 

2 Какие виды организационных стратегий существуют? 

3 Что такое функциональные стратегии? 

ПК-3(П) 1 Что такое проекты и программы? 

2 Каковы принципы разработки проектов и программ внедрения новшеств на 

предприятии?  

3 Какие методы и модели планирования и организации производства существу-

ют? 

 

В ходе ответов на вопросы оцениваются: 

- полнота и достоверность изложения материала,  

- использование дополнительных источников информации по данной ком-

петенции,  

- умение грамотно, четко, структурировано излагать свои мысли,  

- способность выслушать мнения присутствующих на защите; 

- сделать общий вывод по предложенному вопросу. 
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Для оценки уровня освоения в части компоненты компетенции «уметь» 

(повышенный уровень) в ходе текущего контроля освоения программы практики 

рекомендуется задать обучающемуся вопросы из предложенного ниже в таблице 

перечня. 
 

Примерный перечень общих вопросов, рекомендуемых для оценки компоненты 

компетенции «уметь» (повышенный уровень освоения) 
Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Примерные ситуационные задачи 

УК-1 1 Каковы источники управленческой информации? 

2 Раскройте содержание методов анализа и синтеза информации 

3 Раскройте особенности системного подхода в решении управленческих задач 

4 Каковы достоинства системного подхода в решении управленческих задач? 

ПК-1(П) 1 Каковы особенности работы разных подразделений предприятия? 

2 Раскройте подходы в управлении подразделениями предприятия. 

3 Раскройте особенности тактического управления подразделением предприятия 

ПК-2(П) 1 Какие стратегические проблемы могут возникать на предприятии? 

2 Какие проблемы организации производства характерны для современных 

промышленных организаций? 

3 Какие проблемы могут возникать в процессе взаимодействия разных подраз-

делений промышленных организаций? 

ПК-3(П) 1 Раскройте суть методов планирования и организации производства? 

2 Какие вопросы решают в процессе планирования и организации производства?  

2 Каковы особенности управления проектной деятельностью промышленной 

организации? 

 

В ходе ответов на вопросы оцениваются: 

- корректность применения теоретических знаний,  

- способность привести примеры из практической деятельности предприя-

тий по данному вопросу,  

- умение грамотно, четко, структурировано излагать свои мысли,  

- способность обосновать рекомендации на основании анализа стандартной 

ситуации. 

 

Для оценки уровня освоения в части компоненты компетенции «владеть 

навыками» (продвинутый уровень) в ходе текущего контроля освоения 

программы практики рекомендуется использовать ситуационные задачи (мини-

кейсы) из предложенного ниже в таблице перечня. 
 

Примерный перечень общих вопросов, рекомендуемых для оценки компоненты 

компетенции «владеть навыками» (продвинутый уровень освоения) 
Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Примерные вопросы для собеседования 

УК-1 1 Раскройте, какую информацию и из каких источников в период практики вы 

получали. 
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2 Какие управленческие задачи вам пришлось решать в период практики с ис-

пользованием системного подхода? 

ПК-1(П) 1 Раскройте проблемы, которые могут возникнуть при управлении подразделе-

нием предприятия 

2 Раскройте организационные аспекты тактического планирование на предприя-

тии. 

3 Какие методы применяются тактическом управлении логистическими подраз-

делениями 

ПК-2(П) 1 Поясните содержание разных разделов стратегического плана. 

2 Какие задачи должны быть решены в разных разделах стратегического плана 

промышленной организации 

3 Поясните особенности применения методов стратегического планирования в 

условиях промышленной организации 

ПК-3(П) 1 Раскройте особенности организационных структур, занимающихся проектной 

деятельностью в промышленной организации 

2 Поясните возможные проблемы, возникающие при внедрении новшеств на 

предприятиях  

 

В ходе ответов на вопросы оцениваются: 

- корректность применения теоретических знаний,  

- способность привести примеры нестандартных ситуаций из практической 

деятельности предприятий по данному вопросу,  

- умение грамотно, четко, структурировано излагать свои мысли,  

- способность обосновать рекомендации на основании анализа нестандарт-

ной ситуации. 

 

 

7.3.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности в ходе промежу-

точной аттестации по практике 

В ходе проведения процедуры интерактивного экзамена-дискуссии реко-

мендуется попросить обучающегося кратко описать суть выданного ему индиви-

дуального задания на практику и раскрыть содержание конкретных этапов работы 

по его выполнению, сопровождая ответ обучающегося проблемными вопросами 

по теме. 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

Порядок подведения итогов практики в УИФР определяется «Порядком 

проведения практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования». 

Процедура текущего контроля освоения программы практики представляет 

собой устный опрос по вопросам и заданиям, структурированным в разрезе эле-

ментов компетенций, состав которых представлен в п.7.3.1. настоящей програм-

мы. 

https://edu.uifr.ru/images/PDF/Admin_doc/PolOPractike_UIFR_20102016.pdf
https://edu.uifr.ru/images/PDF/Admin_doc/PolOPractike_UIFR_20102016.pdf
https://edu.uifr.ru/images/PDF/Admin_doc/PolOPractike_UIFR_20102016.pdf
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Процедура промежуточной аттестации (экзамен) проводится в форме ин-
терактивной дискуссии по результатам выполнения индивидуального задания, ва-
рианты которого представлены в разделе 5 настоящей программы. 

Алгоритм работы студентов для успешного освоения программы практики 
включает в себя следующие составляющие:  

1. получение индивидуального задания на практику;  
2. изучение установленной программы прохождения практики, в том числе 

методики оценивания итогов прохождения практики обучающимся по предлагае-
мым в программе критериям, что позволит сориентироваться в системе предъяв-
ляемых требований со стороны руководителя практики;  

3. ежедневное планирование своей деятельности;  
4. изучение основной рекомендованной литературы для прохождения прак-

тики;  
5. изучение дополнительной литературы и источников информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»;  
6. выполнение всех видов работ в соответствии с требованиями руководите-

ля практики.  

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необхо-

димых для проведения практики 

Основная литература: 

Стрелкова, Л. В. Внутрифирменное планирование : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям «Экономика труда», «Эконо-

мика и управление на предприятии (по отраслям)» / Л. В. Стрелкова, Ю. А. Ма-

кушева. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 367 c. — ISBN 978-5-238-01939-0. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/81752.html. — Режим доступа: для авторизир. 

Дополнительная литература: 

Организация производства на предприятиях : учебное пособие для бакалав-

ров / составители О. П. Смирнова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 103 c. 

— ISBN 978-5-4497-1368-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115097.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/115097 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения практики: 

Лицензионные ресурсы: 

Электронно-библиотечная система: по паролю.  URL:  

http://www.iprbookshop.ru/ Предусмотрен режим для слабовидящих. 

Ресурсы свободного доступа:  

Научная электронная библиотека – база данных eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru/  (доступ свободный)  

 

https://doi.org/10.23682/115097
https://elibrary.ru/
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9. Перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем 

В процессе проведения практики руководитель практики от образователь-

ной организации и руководитель практики от профильной организации (базы 

практики) должны применять современные образовательные и информационные 

технологии. 

 Мультимедийные технологии, для чего консультационные занятия  во 

время практики проводятся в помещениях оборудованных экраном, видеопроек-

тором, персональными компьютерами. 

 Компьютерные технологии, базы данных и программные продукты, не-

обходимые для сбора и систематизации экономической и финансовой информа-

ции, расчета аналитических показателей, обоснования выводов и т.д.  

Перечень программного обеспечения (лицензионного, свободно распро-

страняемого, в т.ч. отечественного производства), профессиональных баз данных 

и информационных справочных систем: 

 Microsoft Windows (лицензионное).  

 Офисный пакет программ MicrosoftOffice, включающий текстовый ре-

дактор MicrosoftWord, электронную таблицу MicrosoftExcel, программу для под-

готовки презентаций MicrosoftPowerPoint, браузер InternetExplorer (лицензион-

ное).  

 Программный продукт 1С: Предприятие (лицензионное, отечественное 

производство) 

 Информационная справочная система и база данных «Консультант-

Плюс» http://www.consultant.ru/» (доступ по паролю) (отечественное производ-

ство) 

 Студенческий информационно-справочный портал "Гарант-

Образование" https://edu.garant.ru/  (доступ свободный) (свободно распространяе-

мое); 

 Научная электронная библиотека – база данных eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru/  (доступ свободный);  

 Scopus – единая база данных рецензируемой научной литературы. 

www.scopus.com  (доступ свободный);  

 Открытые базы данных Минфина России 

https://www.minfin.ru/ru/opendata/ (свободно распространяемое).  

Центр раскрытия корпоративной информации - http://www.e-disclosure.ru/   

 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения 
практики 

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий се-

минарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), груп-

https://edu.garant.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.scopus.com/
https://www.minfin.ru/ru/opendata/
http://www.e-disclosure.ru/
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повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, а также помещение для самостоятельной работы, оснащенное компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечени-

ем доступа в ЭИОС организации.  

Помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-

формации большой аудитории (мультимедийный проектор). Компьютерный класс 

с установленным программным обеспечением; электронная библиотека.  

Особенности материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса с участием лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов различной нозологии, предусматриваются 

и реализуются по мере необходимости. Критерии и порядок создания таких 

условий указаны в Положении об организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Уральском институте фондового рынка 

11. Особенности прохождения практики обучающимися из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  

Прохождение практики обучающимися из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 
В УИФР созданы специальные условия для успешного освоения программы 

практики обучающимися из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.  

Под специальными условиями понимается: 
- использование специальных методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 
технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования,  

- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 
индивидуальных коррекционных занятий,  

- обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых 
невозможно или затруднено освоение программы практики. 

В целях доступности прохождения практики инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья УИФР обеспечивает: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
зрению: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 
«Интернет» для слабовидящих; 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 
слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 
потребностей) справочной информации о расписании учебных занятий 
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(информация должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом 
(на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
помощь; 

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы); 

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и 
использующего собаку-поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 
слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 
занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров 
(мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров 
помещения)); 

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 
информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические 
условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а 
также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, наличие специальных приспособлений). 

 
 
 
 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

Номер протокола и да-

та  заседания кафедры 

Изменения 

 

№ 3 от 20.10.2020 Изменение рабочей программы в связи с введением 

ФГОС по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-

мент (уровень бакалавриата) (Утвержден приказом 

Минобрнауки РФ 12.08.2020 № 970, зарегистрирован 

в Минюсте 25.08.2020 № 59449) 

№ 1 от 23.08.2021 

 

Изменение рабочей программы в связи с внесением 

изменений в ФГОС по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата) 

(Утвержден приказом Минобрнауки РФ 26.11.2020 № 

1456, зарегистрирован в Минюсте 27.05.2021 № 

63650) п. 152 

Актуализация методических материалов, лицензион-

ного программного обеспечения, состава профессио-

нальных баз данных и информационных справочных 

систем, литературы и оценочных средств по дисци-
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плине  

№ 1 от 22.08.2022 

 

Актуализация методических материалов, лицензион-

ного программного обеспечения, состава профессио-

нальных баз данных и информационных справочных 

систем, литературы и оценочных средств по дисци-

плине  

№ 8 от 18.04.2023 Актуализация методических материалов, лицензион-

ного программного обеспечения, состава профессио-

нальных баз данных и информационных справочных 

систем, литературы и оценочных средств по дисци-

плине 

№ 8 от 16.04. 2024  Актуализация методических материалов, лицензион-

ного программного обеспечения, состава профессио-

нальных баз данных и информационных справочных 

систем, литературы и оценочных средств по дисци-

плине 

№ 8 от 17.04.2025 Актуализация методических материалов, лицензион-

ного программного обеспечения, состава профессио-

нальных баз данных и информационных справочных 

систем, литературы и оценочных средств по дисци-

плине 
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